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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Коллективный договор на 2023 - 2026 годы является правовым 

актом, регулирующим социально-экономические, производственные, 

трудовые отношения и на основании которого согласуются интересы 

работников и работодателя «Селезневская СШ № 18 имени Героя 

Советского Союза А. В. Дубенко» (далее – Учреждение) 

Учреждение, а также уполномоченные им представители, стороны 

договорились о нижеследующем: 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

Устав Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации; 

Отраслевое соглашение по  организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников образовательной 

организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя 

образовательной организации  Клыженко Татьяны Сергеевны  (далее – 

работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 
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первичной  профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной     организации (далее – профком) Мищенко Елены Васильевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников Учреждения  в течение 30 дней 

после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования образовательной организации, реорганизации в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем Учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев 

со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение 

о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль, за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
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содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания. 

 

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 
2.1. Стороны договорились, что работодатель не вправе требовать 

от работника выполнения работы,  не обусловленной трудовым договором, 

условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 

под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные 

в статье 57 ТК РФ. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем 

педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в 

объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой 
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функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.                        

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных 

статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, 

являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 

работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев,  предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 

74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 

при наличии письменного согласия работника, если режим временной 

работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 

сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 

массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем 

за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при 

равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 
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или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее 

одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением 

среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 

3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по 

инициативе работодателя, производить только с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и                                                          197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального 

обучения или дополнительного профессионального образования сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации 

в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 

на обучение работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации 

и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением 
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структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль, за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или 

нормы часов педагогической работы согласно его педагогической нагрузки. 
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Порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 

учебной нагрузки педагогических работников определяются 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование 

в сфере образования. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем образовательной организации 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде после утверждения учебного плана. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, 

для которых данное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, 

не менее чем на ставку заработной платы. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением 

изменения трудовой функции педагогического работника образовательной 

организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп 

продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены. 

3.7.При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.6. 

настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 
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3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 

ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников 

в соответствующих отпусках. 

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до 

начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего учебного занятия. 

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный 

период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе 

в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 

место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 

работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.11. Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная 

рабочая неделя с двумя выходными днями. Общие выходные дни суббота и 

воскресенье. 

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды 

отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В 

каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до 

начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
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учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 

в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные 

женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории 

работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.15.  Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.16.  Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к дежурству в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 

случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению 

работодателя. 

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации. 
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Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении). 

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск (56 календарных дней), 

продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 

отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

статьями 124-125 ТК РФ. 

3.21. В соответствии с законодательством работникам 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за ненормированный рабочий день 3 календарных дня. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 
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должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 

соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником 

и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней 

отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность 

превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

3.24. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 

следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу – 1 календарный день; 

- рождения ребенка – 3 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3  календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной – 3 

календарных дня; 

- члену профсоюзного комитета – 1 календарный день; 
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- за общественную работу - 1 календарный день; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня. 

3.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной  педагогической работы предоставляется длительный 

неоплачиваемый отпуск сроком до одного года в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 

335 ТК РФ). 

3.26. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

3.26.1. Осуществлять контроль, за соблюдением работодателем 

требований  трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.26.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение 

(вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, 

регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 

соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.26.3. Вносить работодателю представления об устранении 

выявленных нарушений. 

 

4.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
4.1. Заработная плата работникам выплачивается в рублях не реже 

чем каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 15 и 30 

(31) числа текущего месяца. Если срок выплаты зарплаты выпадает на 

выходной или праздничный день, то заработная плата выплачивается в 

рабочий день перед выходным или праздничным днём. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 

листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
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- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); иные выплаты компенсационного характера за 

работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

выплаты стимулирующего характера (Приложение 2). 

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы 

на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период 

задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему 

причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета включительно. 

4.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

4.7. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 

деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования, выплачивается единовременное пособие в размере трёх 

окладов. 

4.8. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
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для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.1. Штатное расписание Учреждения формируются с учетом 

установленной предельной наполняемости классов. 

4.1. Выплата вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам образовательной организации производится 

также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.2. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 

84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.3.2. Своевременно и полностью перечислять за работников 

страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования 

РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.3.3. Выплачивать материальную помощь в размере должностного 

оклада при достижении пенсионного возраста. 

5.3.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень 

оплаты труда, с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности 
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и родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 

сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям 

образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 

осталось менее одного года. 

5.3.5. Сохранять за педагогическими работниками оплаты труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока 

ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период 

до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории. 

5.3.6. Педагогическим работникам Учреждения, осуществляющим 

образовательную деятельность, может осуществляться выплата помощи на 

оздоровление не чаще 1 раза в календарном году во время предоставления 

ежегодного отпуска в размере до 100 % должностного оклада (ставки 

заработной платы). (Порядок и условия оплаты труда работников 

государственных учреждений Луганской Народной Республики и 

муниципальных учреждений, расположенных на территории Луганской 

Народной Республики от 30.03.2023 №36/23). 

 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

6.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 

числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 

специальной оценки условий труда. 

6.2.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 

1 раза в три года. 

6.2.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.2.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов 

инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.2.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
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работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.2.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.2.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

6.2.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

6.2.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев 

на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести 

их учет. 

6.2.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.2.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

6.2.14. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами 

и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 

охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя либо руководителя структурного подразделения 
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образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

 

7. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной 

платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, 

уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной 

организации денежных средств из заработной платы работника в размере 

1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности 

первичной профсоюзной организации, и ее выборного органа в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные 

законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК 

РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 

РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы 

выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 
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предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной 

организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и 

оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением 

оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК 

РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений 

руководителем образовательной организации по вопросам, 

предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с 

выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 

взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к дежурству в выходные и нерабочие праздничные 

дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК 

РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 
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рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 

180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий 

труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового 

договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим 

основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.8. На время осуществления полномочий работником 

образовательной организации, избранным на выборную должность в 

выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от 

основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

7.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 
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8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

8.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.3. Осуществлять контроль, за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.4. Осуществлять контроль, за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников. 

8.5. Осуществлять контроль, за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.6. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.7. Осуществлять контроль, за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.8. Осуществлять контроль, за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 

представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации. 

8.10. Осуществлять проверку правильности удержания и 

перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов. 

8.11. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

8.12. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 

массовую работу для членов Профсоюза и других работников 

образовательной организации. 

8.13. Содействовать оздоровлению детей работников 

образовательной организации. 
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8.14. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, 

представлении к наградам работников образовательной организации. 

 

9. КОНТРОЛЬ, ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА.   ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 
Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля, за выполнением условий 

коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения 

соответствующего запроса. 
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Приложение № 1 

к  Коллективному договору  
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ГОУ ЛНР « СЕЛЕЗНЕВКАЯ СШ № 18 ИМЕНИ 

ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА А. В. ДУБЕНКО» 

 

Согласовано 
 

 Утверждаю 

Председатель первичной профсоюзной 

организации ГОУ ЛНР «Селезневкая  

СШ № 18 имени  Героя Советского 

Союза А. В. Дубенко» 

______________ Мищенко Е. В 

 

 Директор ГОУ ЛНР «Селезневкая  

СШ № 18 имени  Героя Советского 

Союза А. В. Дубенко» 

_____________    Клыженко Т. С. 

Приказ № ____ от ____________ 

М.П. 

 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Государственного 

общеобразовательного учреждения Луганской Народной Республики 

«Селезневкая СШ № 18 имени  Героя Советского Союза А. В. Дубенко» 

(далее – Школа) – локальный нормативный акт организации, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в организации. 

1.2. Правила внутреннего распорядка школы призваны четко 

регламентировать организацию работы трудового коллектива школы, 

способствовать нормальной работе, обеспечению рационального 

использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, 

созданию комфортного микроклимата для работающих.  

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего 

трудового распорядка, решаются администрацией школы в пределах 

предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка, 

совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 

1.4. Настоящие Правила распространяются на всех работников 

Школы и являются обязательными для исполнения всеми работниками 
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Школы. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

2.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективный 

договор; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя) и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

 представлять учреждение во всех инстанциях; 

 распоряжаться имуществом и материальными ценностями; 

 устанавливать штатное расписание в пределах выделенного 

фонда заработной платы; 

 утверждать учебный план, расписание учебных занятий и 

графиков работы;  

 издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, 

обязательные для выполнения всеми работниками учреждения (перечень 

локальных актов, издаваемых с учетом мнения профсоюзного комитета, 

утвержден коллективным договором);  

 распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а 

также график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета; 

 совместно с заместителями осуществлять контроль за 

деятельностью работников, в том числе путем посещения и разбора уроков 

и других видов учебных и воспитательных мероприятий;  

 назначать классных руководителей, председателей методических 

объединений, секретаря педагогического совета;  

 принимать локальные нормативные акты и требовать от 

работников их соблюдения, в том числе требовать от работников 

соблюдения запретов: 

- на использование в личных целях инструментов, приспособлений, 

техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети 

интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения 

трудовых обязанностей; 

- использование рабочего времени для решения вопросов личного 
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характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных 

игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой 

деятельностью работника; 

- курение в помещениях и на территории школы;  

- употребление в рабочее время алкогольных напитков, 

наркотических и токсических веществ. 

 Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в 

порядке и чистоте, соблюдать контрольно-пропускной режим. 

 Требовать от работника вежливого поведения и не допускать: 

- грубого поведения; 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение; 

 Создавать объединения работодателей в целях представительства 

и защиты своих интересов и вступать в них. 

 Создавать производственный совет. 

 Реализовывать права согласно законодательству о специальной 

оценке условий труда. 

 Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

коллективным договором, соглашениями и трудовым договором. 

 решать иные вопросы, отнесенные к деятельности Учреждения.  

2.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором: организовать труд педагогов и других работников в 

соответствии с имеющейся специальностью и квалификацией, закрепить за 

каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить 

с расписанием занятий и графиком работы;  

 сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их 

предварительную учебную нагрузку на следующий учебный год; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда: здоровые и 

безопасные условия труда, исправное состояние помещений, отопления, 

освещения, вентиляция, инвентаря и прочего оборудования, условия для 
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хранения верхней одежды, наличие необходимых в работе материалов; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности; 

 выплачивать заработную плату работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме: днями выплаты заработной 

платы являются  15 (16) и 30 (31) число текущего месяца (при совпадении 

дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ)). 

 вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и 

достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 своевременно рассматривать предложения работников, 

направленные на улучшение деятельности школы; 

 рассматривать представления профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

 принимать меры по обеспечению учебной и трудовой 

дисциплины; 

 постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и 

учащимися требований и инструкций по технике безопасности, пожарной 

безопасности, санитарии и гигиене; 

 принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся; 

 своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в 

соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 15 декабря; 

 компенсировать выходы на работу в установленный для данного 
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работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня 

отдыха или оплатой труда; 

 обеспечивать систематическое повышение квалификации 

педагогическими и другими работниками школы;  

 организовать горячее питание для учащихся и работников 

школы;  

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Работники имеют право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

 вступление в профессиональные союзы для защиты своих 
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трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении организацией: 

- обсуждать коллективный договор и Правила внутреннего трудового 

распорядка;  

- быть избранным в коллегиальные органы управления школы;  

- работать и принимать решения на заседаниях педагогического 

совета;  

- принимать решения на общем собрании коллектива; 

- участвовать в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

школы; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом РФ; 

 обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

3.2. Педагогические работники имеют право на: 

 свободу преподавания, свободное выражение своего мнения; 

 выбор и использование педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

 творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

 выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой 

школы и в порядке, установленном законодательством об образовании;  

 участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

 осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 
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нормативными актами школы к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 

фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности; 

 обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

 выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и 

материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся в соответствии с 

основными образовательными программами школы; 

 получать социальные гарантии и льготы, установленные 

законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором ОУ.  

3.3. Работники обязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором; 

 соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, Устав 

учреждения, положения, должностные инструкции, иные локальные акты; 

 соблюдать трудовую дисциплину, вовремя приходить на работу, 

соблюдать установленную продолжительность рабочего дня, максимально 

используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на 

него обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

 всемерно стремиться к повышению качества выполненной 

работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительную 

дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную 

на достижение высоких результатов трудовой деятельности; 

 соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, 

предусмотренной соответствующими правилами и инструкциями, работать 

в выданной спецодежде и обуви, пользоваться необходимыми средствами 

индивидуальной защиты; 

 быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями 

учащихся, учащимися, членами коллектива и посетителями; 

 быть примером достойного поведения и высокого морального 

долга на работе, в быту и общественных местах; 

 содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 
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установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

 своевременно проходить в соответствии с трудовым 

законодательством предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя.   

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя) и других 

работников, беречь и укреплять имущество (оборудование, инвентарь, 

учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, электроэнергию, 

воспитывать у учащихся бережное отношение к имуществу; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо дежурному 

администратору о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни 

и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя). 

3.4. В установленном порядке приказом директора школы в 

дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное 

руководство, руководство методическим объединением учителей-

предметников (классных руководителей), заведование учебными 

кабинетами, учебно-опытным участником, выполнение обязанностей 

мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, 

профессиональной ориентации.  

3.5. Педагогические работники обязаны:  

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 

следовать требованиям профессиональной этики;  

 развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития 

обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, 

необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;  
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 проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда. 

3.6. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.7. Учитель обязан:  

 приходить на работу за 15 минут до начала своих уроков по 

расписанию; 

 со звонком начать урок и со звонком его закончить, не допуская 

бесполезной траты учебного времени; 

 иметь поурочные планы на каждый учебный час; 

 независимо от расписания уроков присутствовать на всех 

мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся, в соответствии 

со своими должностными обязанностями; 

 выполнять распоряжения заместителей директора точно и в срок; 

 выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при 

несогласии с приказом обжаловать приказ в комиссии по урегулированию 

конфликтов между участниками образовательных отношений.  

3.8. Классный руководитель обязан: 

 осуществлять контроль за посещением и соблюдением 

учащимися правил внутреннего распорядка в течение всего времени 

обучения в соответствии с расписанием уроков и внеурочной занятости 

класса; 

 в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы 

один раз в неделю проводить классные часы (часы общения), занятие по 

курсу внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; 

 заниматься с классом воспитательной работой, а также проводить 

периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные 

родительские собрания; 

 один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в 

дневниках учащихся, состояния классного журнала, в том числе 

электронного.  

3.9. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с 

нее всех работников школы.   В случае неявки на работу по болезни 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f184ddd9da693cb68e264dc8dd028748257b9b03#dst101381
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40987/584f8b216bb0593017082b99ebee1c8c0bb19797#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/


33 

 

работник обязан известить администрацию как можно раньше, а также 

предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода 

на работу.  

3.10. Педагогические работники школы несут полную 

ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения урока, 

внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. Обо всех 

случаях травматизма учащихся педагогические работники незамедлительно 

сообщают администрации. 

3.11. Педагогические работники проходят аттестацию согласно 

Положению об аттестации педагогических кадров. 

3.12. Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям 

и должностям согласно Единому квалификационному справочнику 

должностей руководителей, специалистов и служащих с соответствующей  

доплатой  за совмещение профессий /должностей, расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Разрешение на 

совмещение профессий дает руководитель по согласованию с профсоюзным 

комитетом школы. 

3.13. Медицинское обслуживание школы обеспечивается согласно 

договору с медицинскими учреждениями. Обязанности медицинских 

работников определены соответствующими инструкциями и положениями. 

3.14. Круг основных обязанностей педагогических работников, 

учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется 

Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, должностными инструкциями и 

положениями, утвержденными в установленном порядке, штатным 

расписанием. 

3.15. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков и график 

работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

перерывов (перемен) между ними; 

-  удалять учащихся с уроков; 

- курить в помещениях и на территории школы; 

- находиться в помещениях школы в верхней одежде и головных 

уборах; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах во время занятий. 

3.16. Работникам школы запрещается: 

а) отвлекать учащихся во время учебного процесса на 

сельскохозяйственные и другие работы, не связанные с учебным процессом, 

освобождать учащихся от школьных занятий для выполнения 

общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях; 

б) отвлекать педагогических работников и руководителей школы в 
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учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с 

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного 

рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

в)  созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам. 

3.17. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе 

только с разрешения директора школы или его заместителей (дежурного 

администратора). Вход в класс после начала урока разрешается в 

исключительных случаях только директору школы и его заместителям 

(дежурному администратору). Не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков и в 

присутствии учащихся. 

 

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор 

заключается в 2 экземпляров. Один экземпляр передается работнику, другой 

остается у работодателя. 

4.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который 

издается на основании заключенного трудового договора. Приказ 

объявляется работнику в 3-дневный срок с момента подписания трудового 

договора.  

4.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, 

который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком 

находит свое отражение в трудовом договоре  и приказе по учреждению.  

4.4. При приеме на работу (заключении трудового договора) 

поступающий на работу предъявляет следующие документы:  

     - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

     - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности 

(кроме поступающих на работу впервые); 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа;  

     - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;  

     - документы об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует 

соответствующих специальных знаний или специальной подготовки;  

     - справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования 

по реабилитирующим основаниям,  выданную в порядке и по форме, 

установленным федеральным органом исполнительной власти, 
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осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел 

(ст. 65 ТК РФ). 

При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования, дополнительно 

предъявляет: 

- характеристику обучающегося, выданную образовательной 

организацией, в которой он обучается; 

- справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 

образовательной организацией высшего образования образцу. Справка 

должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим 

дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 

направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка 

должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, 

предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей. 

4.5. При приеме на работу по совместительству работником могут не 

предоставляться трудовая книжка (копия) и документы воинского учета.   

4.6. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодатель предоставляет в 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации 

сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального  (персонифицированного) учета. 

4.7. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих 

поступлению на работу в школу, замещал должность государственной или 

муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный 

нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю 

сведения о последнем месте службы. 

4.8. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами, претендент на работу проходит за счет средств 

работодателя обязательный предварительный (при поступлении на работу) 

медицинский осмотр. 

4.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. В срок испытания не 

включаются периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе. 

4.10. При приеме работника или переводе его в установленном 

порядке на другую работу администрация обязана провести первичный 

инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа 

по охране труда и технике безопасности» и ознакомить работника со 

следующими документами:  

а) Уставом учреждения;  
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б) коллективным договором  

в) правилами внутреннего трудового распорядка;  

г) должностными инструкциями;  

д) приказами по охране труда и пожарной безопасности; 

е) локальными нормативными актами.  

4.11. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из 

личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об 

образовании, квалификации, профессиональной подготовке 

(переподготвоке), копии свидетельств о рождении детей, находящихся на 

иждивении работника, медицинского заключения об отсутствие 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских 

учреждениях, выписок из приказа о назначении, переводе, поощрениях и 

увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка 

Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.  

4.12. Перевод работников на другую работу производиться только с 

их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без 

согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до 

одного месяца для замещения отсутствующего работника. 

Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение 

календарного года.  

4.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.  

4.14. В связи с изменениями в организации работы школы и 

организации труда в школе (изменения количества часов учебного плана, 

режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, 

экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в 

той же должности, специальности, квалификации изменения существенных 

условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льготы, режим 

работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или 

отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы (классное руководство, заведование 

кабинетом, мастерскими, руководство методическим объединением и т.д.), 

совмещение профессий, а также изменение других существенных условий 

труда.  

      Работник должен быть поставлен в известность об изменений 

условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия 

труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение 

работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 

ТК РФ. 

4.15.Увольнение в связи сокращением штата или численности 

работников допускается при условии невозможности перевода 

увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии 

письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению 

штата работников организации проводится руководителем учреждения с 
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учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК 

РФ.  Так же с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета 

может быть произведено увольнение работников в связи с «недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации» (ст. 81, п.3, подп. 

«б» ТК РФ) и за «неоднократное неисполнение работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание» (ст. 81, п.5 ТК РФ).  Увольнение по этим 

основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в 

том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.  

Не подлежат увольнению лица, призванные на военную службу по 

мобилизации. На время частичной мобилизации осуществляется 

приостановка трудового договора на основании приказа директора о 

приостановлении трудового договора до окончания службы сотрудника. 

Период приостановки входит в трудовой стаж работника. 

Мобилизованный работник имеет право возобновить трудовую 

деятельность в течение трех месяцев после демобилизации или окончания 

контракта на военную службу с уведомлением работодателя за 3 дня до 

возобновления работы. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за две недели. По истечении 

указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе 

прекратить работу. 

В день увольнения администрация школы выдает увольняемому 

работнику надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине 

увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. При увольнении по 

обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и 

преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих 

обстоятельств.  

При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 

исполнении трудовой функции. Для этого работник оформляет обходной 

лист, форма которого устанавливается директором школы. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не 

является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае 

недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника к 

ответственности в установленном законом порядке. 

 

5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЫДАЧИ СВЕДЕНИЙ О 

ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

5.1. Школа в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный 
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фонд сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения 

включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема 

на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения 

договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

5.2. Работники, которые отвечают за ведение и предоставление в 

Пенсионный фонд сведений о трудовой деятельности работников, 

назначаются приказом директора. Указанные в приказе работники должны 

быть ознакомлены с ним под подпись. 

5.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются 

в Пенсионный фонд не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, 

в котором по работнику были кадровые изменения или он подал заявление о 

продолжении ведения бумажной трудовой книжки либо о предоставлении 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде. 

5.4. Сведения о приеме или увольнении работников, а также о 

приостановлении или возобновлении трудового договора передаются в 

Пенсионный фонд не позднее рабочего дня, следующего за днем издания 

приказа о приеме, увольнении работника, либо приказа о приостановлении 

или возобновлении трудового договора. 

5.5. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации способом, указанном 

в заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия 

у работодателя). 

5.6. Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи 

этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

5.7. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности 

у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено 

на электронную почту работодателя. При использовании электронной 

почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, 

в котором содержится: 

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление 

(директор); 

 просьба о направлении сведений о трудовой деятельности 

у работодателя (в бумажном виде или в форме электронного документа); 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

5.8. В день прекращения трудового договора работнику выдается 

трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о 
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трудовой деятельности у работодателя, если работник в установленном 

законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был 

принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020. 

5.9. Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о 

трудовой деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его 

отказа от их получения, уполномоченный представитель работодателя 

направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику 

по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

5.10. Если после увольнения работник не получил сведения о 

трудовой деятельности у работодателя, они предоставляются на основании 

обращения работника указанным в нем способом. Срок выдачи – не позднее 

трех рабочих дней со дня такого обращения (в письменной форме или 

направленного по электронной почте). 

5.11. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные 

работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в 

соответствии с требованиями к их хранению, установленными 

законодательством РФ об архивном деле. 

 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

6.1. В школе устанавливается пятидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем (воскресенье). Продолжительность рабочего дня (смены) 

для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и 

учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, 

составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Для педагогических 

работников устанавливается сокращенная рабочая неделя - 36 часов. В 

зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или 

нормы часов педагогической работы согласно их педагогической нагрузке. 

6.2. Режим работы устанавливается с 8.00 часов и в соответствии с 

расписанием занятий и внеурочной занятости детей.  

      Графики работы работников утверждаются директором школы и 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на 

видном месте не позднее 5 дней до введения их в действие.  

6.3. Работа в установленные для работников графиками выходные дни 

запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством, с согласием профсоюзного комитета школы, по 

письменному приказу администрации. Дежурства во внерабочее время 

допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с 

последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и 

дежурство. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные дни и 
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праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством, с согласия работников в каникулярное 

время, не совпадающее с очередным отпуском. 

6.4. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный 

год устанавливает директор школы с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск.  

   При этом:  

а) у педагогических работников по возможности должна сохраняться 

преемственность классов и объем учебной нагрузки;  

б) неполная учебная нагрузка работников возможна только при его 

согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;  

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, 

как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.  

   Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно 

лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов 

по учебному плану, учебной программе.   

6.5. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя 

из педагогической целесообразности, с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, с соблюдением санитарно-гигиенических норм, наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной 

экономии времени педагогических работников.  

      Педагогическим работникам, работающим на одну ставку 

заработной платы, по возможности, предоставляется один методический 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации.  

6.6. В случае производственной необходимости педагогические 

работники привлекаются к работе в методический день.  

6.7. Администрация школы привлекает педагогических работников к 

дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 

после окончания занятий. График дежурства составляется на учебный год и 

утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом. 

Ответственность за составление графика дежурства возлагается на 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

6.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогов. В эти периоды отмены занятий в школе они могут 

привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и 

методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки.  

      В каникулярное время учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им 

рабочего времени.  

6.9. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания 
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педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания 

методических объединений, родительские собрания и собрания коллектива 

учащихся, дежурства на внеурочных мероприятиях, в том числе в вечернее 

время.  

      Общие собрания, заседания педагогического совета, школьных 

методических объединений, совещания не должны продолжаться более 

двух часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников 

– одного часа, занятия кружков, секций от 40 минут до полутора часов, 

внеурочные мероприятия – от 40 минут до двух часов (в зависимости от 

возраста учащихся).  

6.10. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, составленном с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учебный период, и утверждается администрацией школы по согласованию с 

профсоюзным комитетом. Ответственность за составление графика 

сменности возлагается на заместителя директора по административно-

хозяйственной работе. 

      В графике указываются часы работы и перерыв для отдыха и 

приема пищи. Порядок и места отдыха, приема пищи устанавливается 

администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом школы. 

График сменности должен быть объявлен работникам под расписку и 

вывешен на видном месте. 

 6.11.  Работники непрерывно действующего цикла (сторож, другие 

работники), не имеют право оставлять работу до прихода сменяющего 

работника. В случае неявки сменяющего работника заявляет об этом 

заместителю директора по административно-хозяйственной работе, 

который обязан принять необходимые меры замены его другим работником. 

6.12. Общие собрания трудового коллектива школы проводятся по 

мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Заседания педагогического 

совета проводятся не реже, чем 1 раз в учебную четверть. Занятия 

школьных методических объединений учителей-предметников проводятся 

не реже 2 раз в учебную четверть. Общешкольные родительские собрания 

созываются не реже 2 раз в год, классные - не реже 4 раз в год. 

6.13.  Очередность предоставления ежегодных отпусков 

устанавливается администрацией школы по согласованию с профсоюзным 

комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы школы 

и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 

работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 

декабря текущего года и доводится до сведения всех работников.  

Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по 

управлению образования администрации города, другим работникам – 

приказом по школе. 

6.14. Работникам могут предоставляться дополнительные 
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неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 

Трудового кодекса РФ. 

6.15. Направление работников в служебные командировки 

осуществляется в соответствии с законодательством РФ на основании 

письменного решения работодателя на определенный срок для выполнения 

служебного поручения вне места постоянной работы. Время нахождения 

работника в командировке отмечается в журнале учета командировок. 

6.16. Направление в служебные командировки, привлечение в работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, работе в 

ночное время следующих категорий работников осуществляется при 

наличии их письменного согласия при условии, если такие работы не 

запрещены по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением: 

 женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 

 работники-инвалиды; 

 работники, имеющие детей-инвалидов; 

 работники, осуществляющие уход за больными членами семьи в 

соответствии с медицинским заключением; 

 работники, воспитывающие без супруга (супруги) детей в 

возрасте до 14 лет; 

 работники-опекуны детей в возрасте до 14 лет; 

 работники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой 

родитель работает вахтовым методом; 

 работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в 

период до достижения младшим из детей возраст 14 лет; 

 работники, у которых есть ребенок в возрасте до 14 лет, если 

другой родитель мобилизован или проходит военную службу по контракту 

либо заключил контракт о добровольном содействии. 

6.16.1. Работники, указанные в пункте 6.16 настоящих Правил, 

должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ 

в письменной форме. 

6.16.2. Работники, указанные в пункте 6.16  настоящих Правил, 

должны проставлять на уведомлении о направлении в служебные 

командировки, привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни, к сверхурочной работе, работе в ночное время, отметку о согласии или 

несогласии с указанной работой, а также о наличии или отсутствии 

медицинских противопоказаний в срок, указанный на уведомлении. Если 

работник имеет медицинские противопоказания, он должен предоставить 

работодателю соответствующее медицинское заключение, оформленное в 

установленном законом порядке. 

6.17. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы и среднего заработка. Продолжительность ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней. По соглашению 

сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. 
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При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. Отпуск не может быть предоставлен работнику только 

на выходные дни, то есть на субботу и воскресенье. 

6.18. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 

организации. По соглашению работника и работодателя оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 

непрерывной работы, за исключением случаев, когда работодатель обязан 

предоставить отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по 

заявлению работника. 

6.19. В удобное время отпуск предоставляется: 

 работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, 

пока младшему ребенку не исполнится 14 лет; 

 несовершеннолетним; 

 родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, 

которые воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 работникам, которые награждены знаками «Почетный донор 

России» и «Почетный донор СССР»; 

 беременным перед или после отпуска по беременности и родам 

и (или) по окончании отпуска по уходу за ребенком; 

 супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время 

отпуска по беременности и родам его жены; 

 супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск 

одновременно с отпуском другого супруга; 

 участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, 

ветеранам боевых действий, в том числе получившим инвалидность; 

 героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам 

ордена Славы; 

 героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена 

Трудовой Славы; 

 работникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь 

и другие заболевания, которые связаны с радиацией вследствие 

чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации ее последствий, 

инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы, участникам 

ликвидации катастрофы; 

 работникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий 

год, при намерении работодателя включить их в график; 

 одному из работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях родителей (опекун или попечитель), 

который сопровождает ребенка в возрасте до 18 лет для поступления в 

образовательное учреждение среднего или высшего профессионального 

образования, расположенное в другой местности. 

6.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и 

по приказу директора. Не использованная в связи с этим часть отпуска 
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должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время 

в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в 

возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с 

вредными или опасными условиями труда. При увольнении работнику 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск, или по 

его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть 

предоставлен с последующим увольнением. 

6.21. Право на ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней в году имеют следующие работники: 

 работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

 работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет; 

 отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери; 

 работники, осуществляющие уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы. 

6.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения зарплаты, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 

6.23. Работники, направленные на обучение работодателем или 

поступившие самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, специалитета или магистратуры 

по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающие эти 

программы, имеют право на дополнительные отпуска с сохранением 

среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом. 

6.24. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в п. 6.24.1 настоящих Правил, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.24.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники 

– получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на 

два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

6.24.2. Работники освобождаются от работы для прохождения 

диспансеризации на основании письменного заявления на директора, 

согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно 

исполняющим его обязанности.  

6.24.3. Если директор не согласится с датой освобождения от работы, 
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указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

6.24.4. Результаты рассмотрения заявления директор, лицо, его 

заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 

6.24.5. Работник должен представить справку из медицинской 

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения 

диспансеризации. Если работник не представит справку в указанный срок, 

работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной 

ответственности в порядке, предусмотренном в разделе 10 настоящих 

Правил. 

 

7. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 

новаторство и за другие достижения в работе, применяются следующие 

поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление на награждение ведомственными и государственными 

наградами. 

7.2. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в 

вышестоящие органы для награждения орденами, медалями РФ, присвоения 

почетного звания «Почетный работник общего образования», 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», и другие почетные звания 

РФ, для награждения именными медалями, знаками отличия, 

установленными для работников образования законодательством РФ. 

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 

материального и морального стимулирования труда. Поощрение 

объявляется в приказе, доводится до сведения всего коллектива школы и 

заносится в трудовую книжку работников. 

7.4. При применении мер общественного, морального и 

материального поощрения, при предоставлении работников к 

государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение 

трудового коллектива. 

7.5. Нарушения трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных 

на него трудовым договором, Уставом школы, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, соответствующими положениями, должностными 

инструкциями и иными локальными актами учреждения влечет за собой 

применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а так же 

применение других мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

7.6. Работодатель обязан  отстранить от работы (не допускать к 
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работе) работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; не прошедшего в 

установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный 

предварительный и периодический медицинский осмотр; при выявлении в 

соответствии медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работы, обусловленной трудовым договором; по требованию 

органов и  должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами    

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 

на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 

основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику школы не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами РФ. В случаях отстранения от 

работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

7.9. За совершение дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания:  

а) замечания; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

7.10. Порядок применения дисциплинарных взысканий: 

-  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 

работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

 - Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

- Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, в также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

- Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторского 

проверки – позднее двух лет со дня совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

- За каждый дисциплинированный проступок может быть применено 
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только одно дисциплинарное взыскание. 

- Приказ (распоряжение) работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 

трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 

указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. 

- Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или комиссии по урегулированию 

конфликтов между участниками образовательных отношений. 

7.11. Снятие дисциплинарного взыскания: 

- Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

- Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа 

работников.  

7.12. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в 

следующих случаях:  

- неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(ст.81 п.5 ТК РФ);  

- прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (подпункт «а» п.6 ст.81 ТК 

РФ);  

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, работы, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступивших в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, уполномоченного на применение 

административных взысканий (ст.81, п.6, подп. «г» ТК РФ);  

- однократного грубого нарушения руководителем организации 

(филиала, представительства), его заместителями своих трудовых 

обязанностей (ст.81 п.10 ТК РФ);  

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава 

учреждения (ст.336 п.1 ТК РФ).  

7.13. Дополнительным основанием прекращение трудового договора с 

педагогическим работником (ст.336 ТК РФ) является применение, в том 

числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника). 

7.14. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации. 

 

8. УЧЕТ И РАССЛЕДОВАНИЕ МИКРОТРАВМ 
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8.1. Работодатель в соответствии с требованиями статьи 

214 ТК обеспечивает безопасные условия труда работникам, 

принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций на производстве, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 

ситуаций, оказанию пострадавшим первой помощи. 

8.2. Работодатель в целях выполнения требований статьи 214 ТК: 

 устанавливает в положении об учете и расследовании 

микротравм порядок расследования и регистрации микротравм 

применительно к местным условиям, особенностям организационной 

структуры, специфики и характера производства; 

 регистрирует происшедшие микротравмы в журнале 

регистрации и учета микротравм; 

 обеспечивает в производственных подразделениях наличие 

бланков справки о расследовании микротравмы для своевременного 

оформления результатов расследования; 

 дает оценку своевременности, качеству расследования, 

оформления и учета микротравм на производстве (при их наличии); 

 обеспечивает контроль оформления и учета микротравм на 

производстве; 

 обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению 

условий труда (устранению причин микротравм). 

8.3. Работник в соответствии с требованиями статьи 215 ТК обязан 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае на производстве или об ухудшении состояния 

своего здоровья, о получении микротравмы в процессе работы. 

8.4. Руководитель структурного подразделения при любом 

повреждении (ухудшении) здоровья работника незамедлительно на месте 

происшествия: 

 оказывает первую помощь пострадавшему или доставляет его 

(при необходимости) в любое медицинское учреждение (медпункт), 

используя транспорт организации, где ему должна быть оказана 

квалифицированная помощь; 

 обеспечивает обязательное сопровождение работника, 

получившего микротравму, в медицинское учреждение: при падении с 

высоты, воздействии электрического тока, при отравлении организма и 

при укусе животных; 

 принимает в зависимости от обстоятельств микротравмы меры 

по предотвращению аварийных ситуаций, воздействию опасных или 

вредных производственных факторов (вывести других работников с места 

происшествия; информировать работников и других лиц о возможной 

опасности; оградить место происшествия; вызвать соответствующие 

аварийные службы и др.); 

 обеспечивает фиксацию места происшествия путем 
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фотографирования, оформления схем; 

 информирует работодателя о происшедшем событии, известных 

обстоятельствах, характере повреждения здоровья работника и принятых 

мерах по оказанию ему первой помощи (либо отказе работника от 

оказания ему квалифицированной медицинской помощи). 

8.5. Руководитель структурного подразделения после получения 

информации от пострадавшего, медицинского работника, членов бригады и 

др. о происшедшей микротравме в течение суток проводит расследование с 

определением круга лиц, участвующих в нем. 

8.6. В расследовании микротравм принимают участие специалист по 

охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы 

по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представитель 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников, уполномоченный по охране труда. 

Руководитель структурного подразделения для участия в расследовании 

может приглашать представителей других подразделений организации, 

которые могут представить соответствующие заключения по факту 

происшедшего события при выполнении совместных работ, с целью 

объективного установления причин происшествия и исключения 

возможных разногласий. 

8.7. Руководитель структурного подразделения и лица, участвующие в 

расследовании микротравмы, проводят осмотр места происшествия, опрос 

пострадавшего, а также свидетелей происшедшего (при наличии). 

8.8. Руководитель структурного подразделения по результатам 

расследования в течение суток оформляет справку о рассмотрении 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника, в одном экземпляре. Справка подписывается 

всеми участниками расследования и пострадавшим и направляется 

специалисту по охране труда. 

         При этом в справке расследования указывают: 

 сведения о работнике, получившем микротравму; 

 время происшествия (время обращения работника за оказанием 

медицинской помощи или факт отказа работника от медицинской 

помощи); 

 краткие обстоятельства повреждения здоровья; 

 основные причины возникновения микротравмы (основной 

причиной является нарушение, которое непосредственно повлекло 

повреждение здоровья работника. Установление основной причины 

необходимо для последующего анализа опасностей и их предупреждения); 

 перечень мероприятий по устранению причин происшедшего. 

8.9. Если в ходе расследования микротравмы будет установлено 

нарушение, допущенное непосредственным исполнителем, выраженное в 

сознательном невыполнении требований охраны труда, руководитель 

подразделения должен дать соответствующую оценку фактам нарушения и 
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принять конкретные меры реагирования (направление работника на 

внеплановый инструктаж или внеочередную проверку знаний требований 

охраны труда, подготовка докладной записки руководству и др.). 

8.10. Руководители структурных подразделений производят учет 

произошедших микротравм с регистрацией их в журнале учета микротравм. 

8.11. Действия работников в случае возникновения микротравмы, 

порядок их расследования, учета и анализа определяются положением об 

особенностях расследования и учета микротравм. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательном учреждении на видном месте. 

9.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового 

распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК 

РФ для принятия локальных нормативных актов. 

9.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового 

распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель 

знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления. 

 

Директор ГОУ ЛНР 

«Селезневкая СШ № 18 имени 

 Героя Советского союза А. В. Дубенко»                                  Т. С. Клыженко 

 

Председатель ПК                                                               Е. В. Мищенко 
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Приложение №2  

к Коллективному договору 

 

 

                                                                                                                  

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 ГОУ ЛНР «СЕЛЕЗНЕВКАЯ СШ № 18 ИМЕНИ  ГЕРОЯ  

СОВЕТСКОГО СОЮЗА А. В. ДУБЕНКО» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

  1.1. Положение о системе оплаты труда работников Государственного 

общеобразовательного учреждения Луганской Народной Республики 

«Перевальская СШ № 12 имени Геннадия Ширко» (далее – Положение) 

определяет порядок и условия оплаты труда руководящих, педагогических и 

иных работников (далее – работники) Государственного 

общеобразовательного учреждения Луганской Народной Республики 

«Перевальская СШ № 12 имени Геннадия Ширко» (далее – Учреждение). 

1.2. Положение разработано в соответствии со статьями 144, 145 

Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлением Правительства 

Луганской Народной Республики от «30» марта 2023 года 36/23  «Порядок и 

условия оплаты труда работников государственных учреждений Луганской 

Народной Республики и муниципальных учреждений, расположенных на 

территории Луганской Народной Республики», Уставом Государственного 

общеобразовательного учреждения Луганской Народной Республики 

«Перевальская СШ № 12 имени Геннадия Ширко». 

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается 

коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными 

актами, принятыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, и Луганской Народной Республики, 

содержащими нормы трудового права, и настоящими Условиями оплаты 

труда. 

  1.4. Система оплаты труда работников организаций устанавливается  

Согласовано 
 

 Утверждаю 

Председатель первичной профсоюзной 

организации ГОУ ЛНР «Селезневкая  

СШ № 18 имени  Героя Советского 

Союза А. В. Дубенко» 

______________ Мищенко Е. В 

 

 Директор ГОУ ЛНР «Селезневкая  

СШ № 18 имени  Героя Советского 

Союза А. В. Дубенко» 

_____________    Клыженко Т. С. 

Приказ № ____ от ____________ 

М.П. 
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с учетом:  

 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

 Единого квалификационного справочника должностей руководителя, 

специалистов и служащих; 

 государственных гарантий по оплате труда; 

 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

          1.5. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя 

порядок определения размеров должностных окладов работников, размеры 

тарифных ставок, доплаты и надбавки компенсационного характера (далее – 

выплаты компенсационного характера), доплаты и надбавки стимулирующего 

характера (далее – выплаты стимулирующего характера).  

Заработная плата каждого работника Учреждения зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда. 

1.6. В трудовом договоре с работником предусматриваются условия 

оплаты труда, установленные законодательством Российской Федерации, в 

том числе размер оклада (должностного оклада), тарифной ставки работника, 

доплаты, надбавки и стимулирующие выплаты. 

1.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера, 

в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

определяются трудовым законодательством, настоящим Положением и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

1.8. Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

определяются настоящим Положением, локальными нормативными актами 

Учреждения в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения с 

учетом формализованных показателей и критериев оценки эффективности 

деятельности работников, утверждаемых приказом руководителя 

Учреждения. 

1.9.  Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем 

Учреждения и включает все должности рабочих, руководителей, 

специалистов и служащих данного Учреждения в пределах фонда оплаты 

труда работников Учреждения, при этом обязательными для применения 

являются Единый тарифно-квалификационный справочник работ и 

профессий рабочих и Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и служащих.  

1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также  

на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени. Определение размеров заработной платы по 
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основной должности, а также по должности, занимаемой по 

совместительству, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.11. Индексация заработной платы работников учреждений осуществляется 

в соответствии с нормативным правовым актом Правительства Луганской 

Народной Республики. 

   При индексации (увеличении) должностных окладов (окладов, ставок 

заработной платы) их размер подлежит округлению до целого рубля  

в сторону увеличения. 

1.12. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за 

исключением руководителя учреждения) устанавливаются правовым актом 

руководителя Учреждения (локальным нормативным актом), а руководителя 

Учреждения – правовым актом соответствующего уполномоченного органа. 

1.13. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за 

исключением заместителя руководителя) устанавливаются  

на основе ЕТС в зависимости от присвоенного разряда оплаты труда ЕТС  

по занимаемой должности. 

1.14. Размер должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) первого 

разряда оплаты труда ЕТС устанавливается Правительством Луганской 

Народной Республики. 

1.15. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) последующих 

разрядов оплаты труда ЕТС рассчитываются умножением оклада (оклада, 

ставки заработной платы) первого разряда ЕТС на межразрядный 

коэффициент соответствующего разряда ЕТС с математическим округлением 

полученного значения до рублей. 

1.16. Должностные оклады заместителей руководителей структурных 

подразделений учреждений устанавливаются на 5 %–15 % ниже 

должностного оклада соответствующего руководителя. 

1.17. Руководитель Учреждения несет ответственность за своевременное и 

правильное определение размера заработной платы работникам. 

При установлении факта неправильной оплаты труда работнику 

руководитель Учреждения обязан принять меры относительно немедленного 

устранения ошибок и выплаты работнику надлежащей ему суммы за все 

время неправильной оплаты, а также определить степень дисциплинарной  

и материальной ответственности лиц, непосредственно виновных в этом. 

 

II. ОСОБЕННОСТИ УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

2. 1. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI 

настоящих Условий оплаты труда, работникам могут устанавливаться 

следующие виды выплат компенсационного характера: 

2.2.  Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ 

устанавливается работникам учреждения с учетом уровня профессиональной 

подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, 
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степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач в размере до 80 % должностного оклада (ставки 

заработной платы).  

Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ может 

устанавливаться на определенный период в пределах одного календарного 

года.  

2.4.  Надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы)  

за выслугу лет устанавливается руководителям учреждений  

и их заместителям, педагогическим и в зависимости от продолжительности 

педагогической работы. 

      Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет 

производится с начала следующего месяца после месяца, в котором возникло 

право на установление (увеличение) размера надбавки, если документы, 

подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня 

представления работником необходимых документов.  

от 1 года до 5 лет – 10 %; 

от 5 до 10 лет – 15 %; 

от 10 до 15 лет – 20 %; 

свыше 15 лет – 30 %. 

2.5. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается 

педагогическим работникам в следующих размерах: 

- при наличии первой квалификационной категории – 10 %; 

- при наличии высшей квалификационной категории – 25 %. 

      Педагогическим работникам надбавка за наличие квалификационной 

категории устанавливается со дня принятия решения аттестационной 

комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа Министерства 

образования и науки Луганской Народной Республики).  

     Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается  

в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для 

которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, – от заработной платы, исчисленной в соответствии с 

фактической нагрузкой). 

        2.6. Надбавка за наличие педагогического звания устанавливается 

педагогическим работникам в соответствии с таблицей № 1.                                                                

 Таблица № 1 

 

Размеры надбавки 

за наличие педагогического звания 

 

Перечень педагогических званий Размер 

надбавки, % 

Учитель-методист, преподаватель-методист, мастер 

производственного обучения I категории  

15 
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Воспитатель-методист, педагог-организатор-методист,   

практический психолог-методист, педагог-методист, старший 

учитель, старший преподаватель, старший воспитатель, 

руководитель кружка-методист 

10 

 

        Надбавка за наличие педагогического звания устанавливается 

в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для 

которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, – от заработной платы, исчисленной в соответствии с 

фактической нагрузкой). 

2.8. Надбавка за престижность педагогического труда устанавливается 

руководителю Учреждений, педагогическим работникам в размере 10 % 

должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 

предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы, – от заработной платы, исчисленной в соответствии с фактической 

нагрузкой). 

2.9.  В целях привлечения и укрепления кадрового состава государственных 

учреждений системы образования Луганской Народной Республики молодым 

специалистам из числа педагогических и научных работников (далее – 

молодой специалист) устанавливается надбавка в размере 10 % от 

должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 

предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы, – от заработной платы, исчисленной в соответствии  

с фактической нагрузкой). 

   Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются 

лица, являющиеся выпускниками образовательных организаций высшего 

образования и среднего профессионального образования, приступившие к 

работе по специальности не позднее 6 месяцев после окончания 

образовательной организации, независимо от формы обучения,  

в течение первых 3 лет трудовой деятельности. 

   Надбавка устанавливается по основной должности.  

Надбавка отменяется при переходе работника на работу в иных должностях, 

не отнесенных к должностям педагогических или научных работников. 

2.10. Педагогическим работникам учреждений, осуществляющих 

образовательную деятельность, может осуществляться выплата помощи на 

оздоровление не чаще 1 раза в календарном году во время предоставления 

ежегодного отпуска в размере до 100 % должностного оклада (ставки 

заработной платы) в пределах ФОТ. 

  

III. ОТДЕЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА                

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Выполнение работы по совместительству педагогических работников 
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осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации 

от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры». 

3.2. Работники Учреждения наряду с работой, определенной трудовым 

договором, могут замещать в Учреждении должности педагогических 

работников по выполнению учебно – воспитательской работы без занятия 

штатной должности (далее – учебная нагрузка) группах, кружках, которая не 

считается совместительством. 

     Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы 

указанным лицам осуществляется путем заключения дополнительного 

соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в течение 

которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, 

выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты.  

     Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также 

педагогическим и иным работникам других организаций осуществляется  

с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что 

педагогические работники, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности  

в объеме не менее чем на одну ставку заработной платы. 

 

 

Порядок определения размера месячной заработной платы 

педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов 

педагогической работы 

    Месячная заработная плата без учета компенсационных и стимулирующих 

выплат педагогических работников, для которых нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены 

пунктами 2.3–2.7 приложения № 1 к приказу Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

(далее – приказ № 1601), и педагогических работников, для которых нормы 

часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной 

платы установлены подпунктом  2.8.1 пункта 2.8 приложения № 1 к приказу 

№ 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы по 

соответствующей педагогической должности на установленный объем 

педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю и 

деления полученного произведения на норму часов педагогической работы 

(учебной (преподавательской) работы) в неделю. 
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IV. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителя 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

4.2. Условия оплаты труда руководителя Учреждения определяются 

трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой 

трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 12.04.2013 № 329 (с изменениями). 

4.3. Должностные оклады руководителя Учреждения устанавливаются  

в зависимости от присвоенного разряда оплаты труда ЕТС по занимаемой 

должности, с учетом особенностей условий оплаты труда по отдельным 

отраслям бюджетной сферы, предусмотренных разделом II настоящих 

Условий оплаты труда. 

4.4. С учетом условий труда руководителя Учреждения, его заместителя, 

устанавливаются отдельные выплаты компенсационного характера. 

4.5. Руководителю Учреждения, его заместителю, может быть установлена 

выплата стимулирующего характера – премия, размер которой определяется 

в зависимости от результатов работы учреждения. 

Премирование руководителя Учреждения осуществляется по решению 

вышестоящего органа в пределах ФОТ. 

Размер премии руководителю Учреждения устанавливается органом 

исполнительной власти (органом местного самоуправления) Луганской 

Народной Республики, к ведению которого относится учреждение.  

Размер премий руководителю Учреждения устанавливается с учетом того, 

чтобы не был превышен предельный уровень соотношения среднемесячной 

заработной платы руководителя, заместителя руководителя, и 

среднемесячной заработной платы работников этого Учреждения (без учета 

заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера). 

4.6. Руководителю Учреждения устанавливается надбавка за выслугу лет в 

соответствии с особенностями условий оплаты труда, содержащимися в 

разделе II настоящих Условий оплаты труда. 

4.7. Руководителю Учреждения могут устанавливаться иные виды выплат 

стимулирующего характера, содержащиеся в разделе VII настоящих Условий 

оплаты труда. 

 

V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ 

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА  

РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ 

С учетом условий труда и норм законодательства Российской Федерации 

работникам учреждений устанавливаются отдельные выплаты 

компенсационного характера: 

5.1. Повышение оплаты труда по результатам специальной оценки условий 



58 

 

труда устанавливается в соответствии с нормами статьи 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных 

пунктами  

29-31 постановления Правительства Российской Федерации от 31.12.2022  

№ 2571 «Об особенностях применения трудового законодательства 

Российской 

Федерации, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области».  

5.2. Повышение оплаты труда за работу в ночное время, за каждый час 

работы в ночное время (должностного оклада, рассчитанного за час работы),  

в размере:  

до 35 % должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), 

рассчитанного за час работы, – остальным категориям работников. 

Расчет части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы)  

за час работы работника учреждения определяется путем деления размера 

должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работника  

на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году в зависимости от установленной продолжительности 

рабочей недели. 

5.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 

определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

5.4. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные  

и нерабочие праздничные дни, осуществляется в размере части оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) с учетом выплат, 

установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу, 

ставке заработной платы) за день или час работы сверх оклада (должностного 

оклада, ставки заработной платы), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени; в размере двойной части оклада (должностного оклада, ставки 

заработной платы) с учетом выплат, установленных в процентном 

отношении  

к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) за день или час 

работы сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. При этом 

учитываются доплаты и надбавки, установленные в процентном отношении  

к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) и в 

абсолютном значении, в зависимости от отработанного времени. 
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5.5. При совмещении должностей, расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику учреждения устанавливается доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и объема дополнительной работы. 

 

VІ. ОБЩИЕ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

6.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

6.2. В пределах фонда оплаты труда работникам может быть установлена 

надбавка за сложность, интенсивность работы в размере до 50 % 

должностного оклада. 

6.3. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для  

премирования работников по итогам работы за квартал с учетом результатов 

профессиональной деятельности, ежемесячного премирования работников  

за образцовое выполнение трудовых обязанностей, а также для премирования 

при присвоении почетного звания, награждении государственными  

и ведомственными наградами за профессиональную деятельность. 

    Премии устанавливаются в целях поощрения работников за выполненную 

работу и выплачиваются по результатам оценки (критериев) эффективности  

их деятельности с учетом выполнения установленных показателей 

премирования. При премировании учитывается как индивидуальный, так  

и коллективный результат труда. 

     Система показателей и условия премирования работников 

разрабатываются государственным учреждением самостоятельно  

и фиксируются в локальном нормативном акте с учетом мнения 

представительного органа работников. Премирование работников 

осуществляется на основании приказа руководителя государственного 

учреждения в соответствии с Положением о премировании работников 

государственного учреждения. 

   Премирование руководителя государственного учреждения производится 

по решению вышестоящего органа в пределах имеющихся средств на оплату 

труда, 

показателей и условий премирования целесообразно учитывать: 

обеспечение информационной открытости государственного учреждения; 

обеспечение комплексной безопасности государственного учреждения; 

удовлетворенность получателей социальных услуг; 

соблюдение исполнительской дисциплины финансово-экономической 

деятельности государственного учреждения; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм  

и методов организации труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных  
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с уставной деятельностью государственного учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

   Конкретный размер премии может определяться как в процентах  

к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так  

и в абсолютном размере. 

6.4. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 

образовательного процесса, но не входящей в основные должностные 

обязанности (трудовые функции) работников, предусмотренные трудовым 

договором, работникам устанавливаются доплаты за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных 

обязанностей, в соответствии с таблицей № 2. 

 

Таблица № 2 

Размеры доплат 

за осуществление дополнительной работы, 

не входящей в круг основных должностных обязанностей 

 

№ 

 

Перечень категорий работников и видов работ Размер 

доплаты,

% 

1. Учителям за классное руководство: 

1–4-х классов 

5–11-х классов 

 

10 

15 

2. Преподавателям и мастерам производственного 

обучения профессиональных образовательных 

учреждений  за  кураторство (классное руководство)  

15 

3. Учителям 1–4-х классов за проверку тетрадей до 15 

4. Учителям, преподавателям за проверку письменных 

работ: 

по русскому языку, литературе  

математике 

иным предметам 

 

до 20 

до 15 

до 10 

5. Педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций, профессиональных образовательных 

организаций за заведование учебными кабинетами 

(лабораториями)   

до 10 

 

6. Работникам учреждения за работу в методических, 

цикловых, предметных и психолого-медико-

педагогических комиссиях, методических объединениях: 

до 10 
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руководителю комиссии (объединения); 

секретарю комиссии (объединения) 

7. Работникам общеобразовательной организации, 

ответственным за сопровождение обучающихся к 

учреждению и обратно (подвоз детей) 

до 15 

 

 

 

 

VІІ. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Из экономии фонда оплаты труда учреждения работникам учреждения может 

быть оказана материальная помощь. Условия и размер предоставления 

материальной помощи определяются в коллективных договорах, локальных 

нормативных акт 
 

 

Директор ГОУ ЛНР 

«Селезневкая СШ № 18 имени 

 Героя Советского союза А. В. Дубенко»                                  Т. С. Клыженко 

 

  Председатель ПК                                                                         Е. В. Мищенко 
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Приложение 3 

к Коллективному договору 
 

ЕДИНАЯ ТАРИФНАЯ СЕТКА  

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 ГОУ ЛНР «СЕЛЕЗНЕВКАЯ СШ № 18 ИМЕНИ  ГЕРОЯ  

СОВЕТСКОГО СОЮЗА А. В. ДУБЕНКО» 

 

Разряд оплаты труда 
Межразрядный 

коэффициент 
Оклад 

1 1 14 620,00 

2 1,005 14 693,00 

3 1,013 14 810,00 

4 1,021 14 927,00 

5 1,115 16 301,00 

6 1,129 16 506,00 

7 1,183 17 295,00 

8 1,259 18 407,00 

9 1,328 19 415,00 

10 1,397 20 424,00 

11 1,512 22 105,00 

12 1,627 23 787,00 

13 1,743 25 483,00 

14 1,858 27 164,00 

15 1,981 28 962,00 

16 2,142 31 316,00 

17 2,303 33 670,00 

18 2,464 36 024,00 

19 2,626 38 392,00 

20 2,794 40 848,00 

21 2,955 43 202,00 

22 3,117 45 571,00 

23 3,278 47 924,00 

24 3,348 48 948,00 

25 3,462 50 614,00 

Директор ГОУ ЛНР 

«Селезневкая СШ № 18 имени 

 Героя Советского союза А. В. Дубенко»                                  Т. С. Клыженко 
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Приложение 4 
к Коллективному договору 

 
МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА УЛУЧШЕНИЕ  

УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 

 

№ Содержание деятельности Сроки  Ответственные 

1. Обсуждение и утверждение плана 

работы по охране труда 

Август Администрация 

2. Разработка и утверждение плана 

мероприятий по пожарной  и 

электробезопасности 

Август Ответственные 

за ПБ, электро- 

безопасность 

3.  Корректировка и утверждение 

плана мероприятий по организации 

ГО и действиям в ЧС 

Август Ответственный 

за ГО и ЧС 

4. Издание приказа о назначении 

ответственных лиц за пожарную 

безопасность и электробезопасность 

Сентябрь Директор 

5. Создание комиссии по охране труда Сентябрь Директор 

6. Издание приказа о режиме работы в 

учебном году 

Сентябрь Директор 

7. Организация совещаний по 

обсуждению вопросов охраны труда 

и соблюдение ТБ 

В течение года Администрация 

8. Обновление планов эвакуации, 

табличек, нормативно-правовой 

базы базы и документации по ОТ в 

учреждении 

Август,  

1 раз в семестр 

Зам. директора 

по ХР 

9. Заключение коллективного 

договора между работодателем и 

работниками 

Заключается 

на срок от 1 

года до 3 лет 

Администрация, 

профсоюз 

10. Организация систематического 

административно-общественного 

контроля 

В течение года Зам. Директора 

по УВР 

11. Составление графика отпусков 

педагогов и обслуживающего 

персонала в соответствии с 

производственной необходимостью 

обеспечения безопасного режима 

Март Директор 
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работы 

12. Составление расписания учебных 

занятий 

Сентябрь Заместители 

директора по 

УВР 

13. Заключение соглашения по охране 

труда между работодателем и 

профсоюзным комитетом  

Ежегодно 

составляется 

1раз в 6 

месяцев 

Администрация 

14. Проведение обучения, по охране 

труда педагогических работников 

школы 

1 раз в 3 года Директор 

15. Практическая отработка действий в 

случае возникновения пожара, 

артобстрела, ЧС (тренировочные 

эвакуации) 

По графику Ответственные 

за ТБ 

16. Разработка и утверждение Правил 

внутреннего трудового распорядка 

До 01.09 Администрация, 

профсоюз 

17. Создание службы охраны труда Оформляется 

ежегодно по 

мере 

необходимости 

Администрация, 

профсоюз 

18. Выборы уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда 

Не чаще 1 раза 

в 2 года 

Администрация, 

профсоюз 
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